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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicadn D 2018070003795
a: 03/12/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facuitades legales, en especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 :ielﬂecretodﬂ% de 201 5»y el Decreto 2016070005337 del

“5deo oé’t‘“‘bre”"a”é”2016 Yy

Mediante el Decreto 20160700,

organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar Iicer
segunda instancia de los pro<

e 2016, se ajusta la estructura
1 para realizar nombramientos,
2rmisos, conocer y resolver en
novedades administrativas a los

docentes, directivos docentesayfberso_ ﬁﬁ_ strativo, que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos' de- Toszny -no certlf cados del Departamento de
Antioquia. \\ e

docentes, dll'eCtIVOS y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CANASGORDAS, se identificé en
la Institucion Educativa Rural Bernardo Sierra, sede Escuela Rural Botija Arriba, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, modelo Postprimaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CANASGORDAS, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Rural Buenos Aires, sede Colegio Buenos Aires, en el nivel de Preescolar, la cual debera
ser trasladada para el mismo Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Buenos
Aires, sede Colegio Buenos Aires del municipio de Cafasgordas, se evidencio la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Por oficio sin radicar del 14 de noviembre de 2018, recibido a través del correo
institucional de la funcionaria responsable de la Subregiéon de Occidente, el Secretario de
Educacién del Municipio de Cafasgordas, solicita a la Secretaria de Educacién de
Antioquia la creacidén de una plaza en el modelo de Postprimaria-area Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental con el fin de oficializar la cobertura contratada, en la Institucion
Educativa Rural Bernardo Sierra sede Escuela Rural Botija Arriba del mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

- DECRETA:

AR'[iCULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
CANASGORDAS, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
. INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BUENOS
ANA R
C SGORDAS AIRES SEDE COLEGIO BUENOS AIRES 1380070-014 PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, queda asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CANASGORDAS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA
POSTPRIMARIA
CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
CANASGORDAS BERNARDO SIERRA SEDE 1
ESCUELA RURAL BOTIJA ARRIBA
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DECRETO NUMERO

HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: EIl presente decreto rige a partir de la fecha de su

v

N

expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Efducacion de Antioquia
Proyectd: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano 6&00 ?,Esabg\ &\V PP “ 23/11/2018
Revisd Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitaria %47 e/% L/Wj)} 4 2(9 )" 7—0 }))
Revis6 Virginia Sepulveda Vahos — Directora de Talento Humano %W\ W\p/p‘ v/ 0/.//" Q q // / Y\
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica (Ti(i\ ‘ m b@ SJ hw/éj 2%»- Il - Zot%
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo (’—-:—T%W 2" “Dq “ Z% ' * ’ e \%
Los arriba firmantes 10s que hemos revisado el ylo a Iag normas y ici anto, bajo nuestra responsabilidad lo

Qresemamos para la firma.

legales vi “y por o]
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